
Правительством России скорректированы 
особенности организации и осуществления 
государственного и муниципального контроля 
(надзора)
 

Согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 10.11.2022 
№ 2036 трудовые инспекторы по решению руководителя контрольно-
надзорного ведомства смогут проводить внеплановые проверки по 
обращениям работников о полной или частичной задержке заработной платы 
на срок свыше месяца.

Обязательное условие это сведения о массовых (более 10 процентов 
среднесписочной численности или более 10 человек) нарушениях 
работодателями названных трудовых прав.

Внеплановые мероприятия по указанному основанию будут проводиться 
после согласования с прокурором.

Соответствующие изменения внесены в постановление Правительства 
Российской Федерации от 10 марта 2022 г. № 336 «Об особенностях 
организации и осуществления государственного контроля (надзора), 
муниципального контроля», которые вступят в силу с 19.11.2022.


